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ARICA y PARINACOTA 


INSTRUYE SEGUNDA CAPACITACltiN CON 
ENFOQUE DE GENERO A PERSONAL DEL 
GOBIERNO REGIONAL 



VISTOS: 


1. El Decreto con Fuerza de Ley N° 1 de 2000, de la Secretaria General de la Presidencia, 
que fijo el texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley N° 18.575, Organica 
Constitucional de Bases Generales de Administracion del Estado; el Decreto con 
Fuerza de Ley N° 1 de 2005, que fijo el texto refundido, coordinado, sistematizado y 
actualizado de la ley N° 19.175, Organica Constitucional sobre Gobierno y 
Administracion Regional; lo dispuesto en el articulo 61 de la Ley N 19.880, que 
establece Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los Actos de los 
6rganos de la Administracion del Estado; lo dispuesto en la Resolucion N° 1.600, de 
2008, de la Contraloria General de la Republica, que establece normas sobre la 
exencion del tramite de toma de razon; 

2. Resolucion Exenta N'207/2019 que nombra encargados de indicadores del sistema de 
monitoreo del programa de mejoramiento de la gestion ano 2019. 

3. Programa de Trabajo 2019 del indicador de Equidad de Genero del Gobierno Regional, 
asociado al compromiso N°4.2 del programa. 

4. Resolucion Exenta N°3665/2018 que aprueba el Politica de Genero del Gobierno 
Regional. 


RESUELVO: 


1. APRUEBASE: Segunda capacitacion con enfoque de genero para los funcionarios 
designados en las comisiones de evaluacion tecnicas del concurso 6% del FNDR ano 
2019 del Servicio del Gobierno Regional, para el di'a 19 de junio a las 15.30 en el Salon 
Violeta Parra. 

2. INSTRUYASE: a los Jefe de divisiones y de departamentos que otorguen las facilidades 
para la asistencia del personal bajo su dependencia. 

AN6TESE, COMUNfQUESE Y PUBLfQUESE. 
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Distrillucion: 

1) Profesional de apoyo a PMG Genero: Sonia Canon C. (Original) 

2) Unidad de Gestion Institucional: Cristian Gonzalez M. (copia digital) 

3) Encargada de PMG Genero Karla Rodriguez U. (copia digital) 

4) Oficina de Partes 
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